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Edital n° 008/2022

Processo de Progressao Funcional (Vertical)
para Adicional de Graduagdo e Pos-
Graduagdo para TODOS os Servidores

Efetivos do Municipio de Araquari.

A Secretaria de Gestao de Pessoas, no uso de suas atribui¢gdes legais, torna publica através do

presente Edital, de acordo com a Lei Complementar n® 133/2012, de 04 de abril de 2012 e Lei

Complementar n° 188/2014, de 16 de dezembro de 2014, a abertura do Processo de

Progressdo para Adicional de Graduacao e Pés-Graduagdo para os Servidores

Efetivos do Municipio de Araquari, que sera regido de acordo com as instrugdes gerais que

fazem parte deste Edital.

1.

1.1

1.2

2.1

Das Disposi¢oes Preliminares

A finalidade deste processo é possibilitar que os servidores efetivos deste Municipio
possam progredir de um nivel para outro no mesmo cargo, por meio de uma nova titulagao,
obedecendo aos critérios citados na lei que regulamenta o Processo de Progressao e nas
instrugdes gerais deste Edital.

Os servidores poderdo questionar o presente Edital no periodo dos dias 20 e 21/04
encaminhando os seus motivos para a Secretaria de Gestao de Pessoas por meio do e-
mail rh.recepcao@araquari.sc.gov.br.

Dos Pré-Requisitos

Poderao candidatar-se ao Processo de Progressdo os Servidores que atenderem as
especificagdes previstas no Artigo 22 da Lei Complementar n° 133/2012 e no Capitulo VI
(artigos 16 ao 21 e artigos 26 ao 27) da Lei Complementar n°® 188/2014, conforme
especificidade do cargo de cada servidor;

2.2 A similitude dos cursos aos cargos ocupados pelos servidores sera avaliada pela

Secretaria de Gestdo de Pessoas com base nos documentos entregues pelo servidor € na

descri¢ao legal das atividades exercidas no seu cargo efetivo;

2.3_Consideram-se como efetivo exercicio as hipéteses do artigo 126 do Estatuto dos

Servidores Publicos de Araquari;
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Tera acesso a progressdo funcional, o servidor que se capacitar na area afim, apos
aprovagao no estagio probatério e mediante deferimento no devido processo de
progressao;

Os servidores que porventura concluirem o estagio probatério no més de Maio de 2022
terdo seu processo de Progressao analisado considerando as publicagdes da Comissao
de Estagio Probatorio até a data estipulada para a Publicagao da Classificagdo Preliminar
deste Edital.

Da Inscrigao

O processo seguira o cronograma do Anexo .

O servidor que desejar solicitar a sua progressao devera:

a) Efetivar a Inscrigdo no periodo de 25/04/2022 a 01/05/2022 no Portal do Servidor no

sitio da Prefeitura Municipal de Araquari;

b) Preencher digitalmente o Requerimento de Inscrigdo, disponivel na aba “Servidor

Publico”: “Avaliagdes”: “Progressao Vertical”, do Portal de Autoatendimento (Mesmo da

Folha de Pagamento);

¢) Preencher as seguintes informacgdes:

— Possui falta injustificada;

— Concluiu o estagio probatorio;

— Esta em cargo comissionado (Se sim, informar o local);

— Nome curso/qualificacao;

— Data de conclusé&o do curso, confirmar a veracidade dos dados;

d) Digitalizar os originais dos documentos e anexar na solicitagdo em formato PDF, no
campo especifico: Diploma ou Certificado devera ser anexado (EM PDF E ARQUIVO
UNICO) no campo “Diploma/Certificado” e a Declaracdo da Chefia Imediata devera ser
anexado (EM PDF E ARQUIVO UNICO) no campo “Declaragdo da Chefia Imediata
(anexo II)”;

e) Confirmar o envio dos documentos no botédo especifico “Confirmar”;

f) A confirmagédo do envio ira gerar o “Comprovante de Abertura” e o Numero e Cdédigo
Verificador do Processo. O Numero do Processo sera utilizado em caso de solicitacdo

de Recurso ao resultado preliminar deste Edital.
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3.3 Nao serao aceitos protocolos de requerimentos sem a documentagao exigida neste edital.

3.4 Nao serdo aceitos protocolos preenchidos incorretamente, ou seja, em Edital distinto

daquele ao qual o servidor podera fazer jus.
3.5 As inscrigdes poderao ser realizadas das 00h01min do dia 25/04/2022 até as 23h59min

do dia 01/05/2022. Inscri¢cdes confirmadas fora deste periodo seréo indeferidas.

Documentos para Inscrigao

4.1 Os documentos que deverao ser informados no processo de inscrigdo sdo os seguintes:

411

413

Diploma e Histérico Escolar dos cursos de Ensino Médio, Graduagéo e/ou Pds-
Graduacdo lato sensu elou stricto sensu, reconhecidos por instituicbes
credenciadas ao MEC ou CAPES, em area compativel com o cargo ao qual
prestou concurso, exceto para o Grupo Ocupacional Nivel Basico. Estes
documentos deverio estar em formato PDF em ARQUIVO UNICO.

Os Diplomas e/ou Certificados emitidos de forma virtual devem possuir um cédigo
unico de identificagdo e um QR CODE para facilitar a verificacdo de sua
autenticidade. As assinaturas digitais, que visam garantir que um
determinado documento ndo seja alterado apds assinado, terdo sua veracidade
confirmada por meio do Verificador de Assinaturas (plataforma que valida
assinaturas digitais). Todos os documentos emitidos digitalmente terdo sua
integridade e autenticidade confirmadas a fim de que estejam de acordo com as
normas do MEC e da ICP-Brasil.

Declaragdo da chefia imediata (Anexo II) de que o curso que pretende a
progressdo tem afinidade com o cargo de provimento efetivo do servidor. Este
documento devera estar em formato PDF em ARQUIVO UNICO.

4.2 A entrega dos documentos exigidos dentro do prazo estipulado e no local estipulado

neste Edital é de inteira responsabilidade do servidor, bem como as consequéncias

de eventuais erros no preenchimento.

4.3 O acesso para a Progressao so sera possivel mediante o protocolo de Diploma

reconhecido pelo MEC ou CAPES, conforme o item 3.
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4.4 Dada a periodicidade da realizagcao do Processo de Progressao Vertical nao

5.

5.1 Os documentos aceitos para a progressao vertical sdo os seguintes:

5.2

6.1

6.2

6.3

6.4

serdo aceitas Declaragoes, Certidées ou quaisquer documentos que

informam que o Diploma ou Certificado esta em processo de elaboragao.

Da Titulagao

5.1.1  Certificado de Conclusao do Ensino Médio e Histérico Escolar;

5.1.2 Diploma de Ensino Superior e Historico Escolar;

5.1.3 Diploma de Especializagdo lato sensu e Histérico Escolar (com carga horaria
minima de 360 horas conforme Resolugdo CNE/CES n. 1, de 3 de abril de 2001);

5.1.4 Diploma de Pds-Graduagéo stricto sensu em nivel de Mestrado e Histdrico
Escolar;

5.1.5 Diploma de Pés-Graduacgao stricto sensu em nivel de Doutorado e Histérico
Escolar.

Os documentos acima relacionados deverdao estar em formato PDF e em ARQUIVO

UNICO. Cada requerimento de inscricdo estara vinculado a um unico titulo. Caso o

servidor tenha mais de um titulo para a progressao vertical, este devera formalizar tantos

requerimentos quantos forem os titulos validos.

Processo e Analise da Progressao

A Secretaria de Gestdo de Pessoas analisara os documentos protocolados e podera
encaminha-los para conferéncia e emissdo de parecer do Controle Interno sempre que
considerar necessario.

Serdo eliminadas as solicitagdes que ndo atenderem as exigéncias contidas no item 2 e
item 3 deste processo.

A analise dos documentos dar-se-4 de acordo com os itens contidos no Artigo 22 da Lei
Complementar n° 133/2012, no Capitulo VIl da Lei Complementar n° 188/2014 e nas
informagdes contidas neste edital de Processo de Progressao.

Os casos omissos ou situagbes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas responsavel pela realizagdo deste Processo de

Progresséo.
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7.2

7.3

7.4

8.

Para interpor recurso o servidor devera proceder da seguinte maneira:

8.1
8.2
8.3

8.4
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Dos Resultados

O Resultado Preliminar deste Processo sera divulgado no dia 10 de maio de 2022 no
Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Araquari.

Cabera recurso a ser interposto pelo candidato interessado das das 00h01min do dia
11/05/2022 até as 23h59min do dia 12/05/2022.

O recurso devera ser protocolado no Portal do Servidor no sitio da Prefeitura Municipal de
Araquari em campo especifico para esta finalidade no prazo determinado no item 7.2.

O Resultado Final, apdés anadlise dos recursos pela Secretaria de Gestdo de Pessoas
responsavel pelo Edital do Processo de Progressao, sera divulgado no dia 13 de maio de

2022, data em que sera remetida a Devolutiva de Recurso.

Dos Recursos

Nas datas determinadas no item 7.2;

Clicar em “Servidor Publico”: “Avaliagbes”: “Recursos - Processo de Progressao”;
Informar o Nimero do Processo que consta no Comprovante de Abertura gerado no
momento da inscri¢ao;

Relatar os motivos para revisao a ser recorrida e confirmar os dados.

ATENCAO: O recurso uma vez confirmado n&o podera ser alterado. Para apresentar recurso,

que devera ser protocolado EXCLUSIVAMENTE por meio de sistema eletrénico préprio, com

data de envio dentro do periodo de recursos. N&o sera aceito recurso fora do estabelecido no

item 7.2, nem via correio eletrénico ou Sedex.

9.

9.1

9.2

Das Disposi¢oes Finais

As DUVIDAS referentes a este Edital com relagdo a questdes porventura nele nao
contidas deverado ser remetidas a Secretaria de Gestdo de Pessoas, responsavel pela
realizacao deste Processo de Progresséao no endereco eletrénico

rh.recepcao@araquari.sc.gov.br identificando no Campo Assunto “Processo de

Progresséao Vertical” e no corpo do e-mail descrever o questionamento.
E de inteira responsabilidade do servidor acompanhar todas as publicacdes referentes ao
Edital, as quais serdo feitas EXCLUSIVAMENTE no Diario Oficial da Prefeitura Municipal

de Araquari
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9.3 Todos os documentos inseridos na plataforma deste Processo de Progressdo deverio

estar em formato PDF.

Araquari/SC, 19 de abril de 2022.

Priscila Fernandes Silva Gomes

Secretaria de Gestdo de Pessoas
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ANEXO |
CRONOGRAMA
Edital n° 008/2022
Processo de Progressao Funcional (Vertical) — Maio/2022
Data Ato

19/04/2022 Publicagdo do Edital para Aprecia¢dao dos Servidores
25/04/2022 a 01/05/2022 Periodo de Inscricao

10/05/2022 Publica¢do do Resultado Preliminar
11/05/2022 a 12/05/2022 Prazo para Recurso

13/05/2022 Resultado do Recurso

13/05/2022 Publica¢do e Homologacao do Resultado Final
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ANEXO Il

DECLARAGAO
Edital n°® 008/2022
Processo de Progressao Funcional Vertical — Maio/2022

Declaro, sob as penas da lei, para os fins e efeitos junto a Secretaria de Gestdo de Pessoas
responsavel pelo Processo de Progressao Vertical de TODOS os Servidores Publicos

Municipais que o(s):

Certificado(s) - Diploma(s) abaixo relacionado(s):

Apresentado(s) pelo(a) servidor(a):
investido(a) no CARGO EFETIVO
de

Apresenta correlagdo com o cargo de carreira.

Era o que tinha a declarar.

Araquari (SC), / /

CARIMBO E ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA
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