ARAQUARI

A gente faz o futuro acontecer.

APOSENTADORIA

A Aposentadoria é o afastamento remunerado do servidor ap6s cumprir determinados
requisitos estabelecidos em lei a fim de gozar dos beneficios de uma previdéncia social e/ou
privada.

A Aposentadoria pode ser:

- por Invalidez;

- Compulsoria;

- por Tempo de Contribuicdo e/ou Tempo de Servico;
- Especial.

A Aposentadoria por Invalidez é concedida pela Junta Médica Oficial do Municipio ao contribuinte
gue se torna incapaz para o trabalho em consequéncia de acidente ou doenca, de maneira total ou
permanente. Neste caso ndo é possivel proceder a reabilitacdo do servidor que deve permanecer
afastado de todas as atividades laborais.

A Aposentadoria Compulsdria se da quando o servidor completa 75 Anos. Esta Aposentadoria é
encaminhada pela Secretaria de Gestao de Pessoas que informa ao servidor os tramites necessarios
para a sua efetivacao.

A Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e/ou Tempo de Servico é requerida pelo servidor
apos contato com o IPREMAR. A Secretaria de Gestéo de Pessoas que providencia a documentacao
necessaria para este tramite.

A Aposentadoria Especial é concedida aos servidores que exercem atividade em condi¢cdes que
possam ser prejudiciais a sua saude ou integridade fisica. Esta condicdo é comprovada por meio da
apresentacéo do Formuléario de Perfil Profissiografico Previdenciério, preenchido pelo empregador.
Também pode ser concedida aos professores que atuam na Educacao Infantil, Ensino Fundamental
e Ensino Médio nas redes publica e privada.

As Aposentadorias por Tempo de Contribuicdo, Tempo de Servico ou Aposentadoria Especial devem
ser requeridas por meio do Aplicativo “Atende.Net” ou pelo portal de Autoatendimento da Prefeitura
Municipal de Araquari.

Sugere-se que esta solicitacdo seja protocolada apds prévio contato com o IPREMAR. O IPREMAR
orientara o servidor com relacdo aos documentos pessoais que deverdo ser providenciados bem
como sobre os trAmites para averbacdo de Tempo de Servigo e Contribuigcdo em outros Institutos de
Previdéncia.

Os documentos analisados e emitidos pela Secretaria de Gestédo de Pessoas sao:
- Declaracdo de Tempo de Servico;

- Relagédo de Salarios de Contribuicao para o Regime Proprio de Previdéncia;
- Portaria(s) de Nomeagéo;

- Termo(s) de Posse;

- Portaria(s) de Lotacao;

- Portaria(s) de Exoneracéo;

- Portaria(s) e comprovante(s) de Progressao Vertical e Horizontal;

- Ficha Registro do servidor;

- Declaracao de PAD;

- Folhas de Pagamento.
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