ARAQUARI

A gente faz o futuro acontecer.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 001/2022

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO DE MEDICOS PARA ATUAREM NO MUNICIPIO
DE ARAQUARI.

O Municipio de Araquari, por intermédio da Secretaria Gestdo de Pessoas, torna publico e de
conhecimento dos interessados que mediante o presente Edital, em conjunto com a Comissao
Organizadora nomeada através da Portaria n° 014/2022 estabelecerd as diretrizes do Processo
Seletivo Simplificado de Provas e Titulos destinado a contratacdo de Médicos em regime temporério
nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico e formagdo de cadastro de reserva, em virtude de ndo haverem
profissionais aprovados e classificados no Concurso Publico 001/2018 em numero suficiente para
atender a demanda do Municipio.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas normas estabelecidas neste edital e
na legislacao vigente e coordenado pela comisséo instituida pela portaria n°. 014/2022.

1.2 A selegéo de que se trata este Edital sera realizada mediante a realizacao de prova e a avaliacéo
de titulos de caréter classificatorio e eliminatdrio.

1.3 A irregularidade ou ilegalidade constatada a qualquer tempo, em qualquer das etapas, acarretara
na desclassificacdo do candidato.

1.4 Os candidatos admitidos serdo regidos pela Lei Complementar 215/2017, e provimento de vagas
nas faixas e padrdes iniciais de vencimento do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Araquari, atualmente existentes e das que ocorrerem dentro do prazo de validade deste Processo
Seletivo.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado € destinado a contratacao de Médicos por tempo determinado na
quantidade prevista neste Edital conforme item 2.2, para atender as necessidades de INTERESSE
PUBLICO.

1.6 Considerando o estado de emergéncia devido a pandemia da COVID-19 os candidatos ndo poderao
estar enquadrados ao grupo de risco, ao menos que estejam imunizados mediante comprovante de
vacinagdo contra COVID-19.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

2.1 O presente Processo Seletivo visa ao preenchimento de vagas conforme a necessidade do
Municipio de Araquari para os profissionais regularmente habilitados.

2.2 As vagas estardo alocadas de acordo com as necessidades da Administracdo para as
especialidades abaixo relacionadas.

Vagas | jornada de
Cargo/Funcéo Requisitos/Habilitagdo Vagas Trabalho Vencimentos Adicionais
PcD semanal
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Fixo R$ 2.000,00
(L.C.356/2021) + 12,50 aux.
01+CR 20 hs/sem | R$ 7.317,39 |alimentacéo por dia trabalhado
(L.1724/2003) + Gratificacao
MEDICO CLINICO |, ENSino Superior em por Produgéo *
GERAL Medicina e Registro no :
Conselho de Classe. Fixo R$ 4.000,00
(L.C.356/2021) + 25,00 aux.
01+CR 40 hs/sem |R$ 14.634,80|alimentacdo por dia trabalhado
(L.1724/2003) + Gratificagao
por Produgao *
Fixo R$ 4.000,00
(L.C.356/2021) + 25,00 aux.
MEDICO DE Curso Superior em 07 +CR 40 hs/sem |R$ 14.634,80|alimentacgao por dia trabalhado
ESTRATEGIA SAUDE | Medicina e registro no (L.1724/2003) + Gratificacéo
DA FAMILIA Conselho de Classe. por Producao *
Formacgao Superior
Completa Em Medicina
' Com Eepecialzago Fixo R$ 2.000,00
o B Trabalho E Registro | 01+ CR 20 hs/sem | R$ 7.317,39 aﬁ;gﬁggéﬁosgr); Jas0
o Conselho Regional (L.1724/2003)
De Medicina Ou Orgao ’
Fiscalizador Do
Exercicio Da Profisséo.
Fixo R$ 1.000,00
(L.C.356/2021) + 6,25 aux.
01+CR 10 hs/sem | R$ 3.658,70 |alimentag&o por dia trabalhado
(L.1724/2003) + Gratificagdo
por Producéo *
Ensino Superior em Fixo R$ 2.000,00
MEDICO especializacdo em 0 hs/ I(.L'C'356£2021)J. 12’55 ?huxd
GINECOLOGISTA Ginecologia e Registro 1+CR 20 hs/sem | R$ 7.317,39 |alimentacéo por dia trabal ado
no Conselho de (L.1724/2003) + G~rat|f|caq,ao
Classe. por Producéo *
Fixo R$ 4.000,00
(L.C.356/2021) + 25,00 aux.
CR 40 hs/sem |R$ 14.634,80|alimentacgdo por dia trabalhado
(L.1724/2003) + Gratificagao
por Producéo *
Ensino Superior em Fixo R$ 2.000,00
Medicina com (L.C.356/2021) + 12,50 aux.
MEDICO PEDIATRA especializacdo em CR 20 hs/sem | R$ 7.317,39 |alimentacao por dia trabalhado
Pediatria e Registro no (L.1724/2003) + Gratificagao
Conselho de Classe. por Producéo *
Ensino Superior em Fixo R$ 2.000,00
] especializagio em (L.C.356/2021) + 12,50 aux.
MEDICO PSIQUIATRA Pisiquiatria e Registro 01+CR 20 hs/sem | R$ 7.317,39 |alimentac&o por dia trgt_)alhado
no Conselho de (L.1724/2003) + G~rat|f|cagéo
Classe. por Produgéo *
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MEDICO

DERMATOLOGISTA

Fixo R$ 1.000,00
(L.C.356/2021) + 6,25 aux.

01+CR * 10 hs/sem | R$ 3.658,70 |alimentagdo por dia trabalhado
(L.1724/2003) + Gratificagao
por Produgéo *
E”ﬂg%iiﬁ]‘;eég;em Fixo R$ 2.000,00
especializagio em (L.C.356/2021) + 12,50 aux.
01+CR * 20 hs/sem | R$ 7.317,39 |alimentacéo por dia trabalhado

Dermatologia e
Registro no Conselho
de Classe.

(L.1724/2003) + Gratificacao
por Produgao *

Fixo R$ 4.000,00
(L.C.356/2021) + 25,00 aux.
CR * 40 hs/sem |R$ 14.634,80|alimentacgao por dia trabalhado
(L.1724/2003) + Gratificagdo

por Produgao *

* Na forma da Lei Complementar 287/2019 podera ser concedido Gratificacdo por Produc¢ado nos
valores de R$ 1.000,00 (um mil reais) a R$ 5.000,00 (cinco mil reais) mensal.

2.3 Nao hé reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao
quantitativo de vagas oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

2.4A sigla “CR” significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do nimero de vagas
previstas na tabela acima, passardo a integrar o cadastro de reserva e poderdo ser chamados quando
surgirem vagas para o respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do processo seletivo publico.

2.5 Sé&o atribuicbes dos cargos:

Cargo

Descrigdo das Atividades

MEDICO CLINICO GERAL

Executar atividades de atendimento a salde dentro de seu mister e observado a
especialidade prevista em concurso, e executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia.

MEDICO DE ESTRATEGIA SAUDE DA
FAMILIA

Realizar a atencdo a salude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; Realizar
consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar
ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; Exercer
outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua &rea de atuacao.

MEDICO DO TRABALHO

Promover a salde do trabalhador em especial, aqueles expostos a maior risco de acidente
de trabalho e/ou doengas profissionais, assegurando a sua continuidade operacional e a
produtividade, realizando periodicamente exames clinicos, solicitando e interpretando
resultados, de acordo com o Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO);
Desenvolver, juntamente com a equipe técnica de Seguranca do Trabalho, acdes e
programas de protecdo e vigilancia & saude do |trabalhador, analisando em conjunto, os
riscos, condi¢cbes de trabalho, fatores de insalubridade e periculosidade, fadiga e outros,
visando a preservagdo da salde e seguranca do trabalhador. Programar e executar os
exames médicos periédicos em todos os funcionéarios, através de exame clinico e
interpretacé@o de resultados de exames complementares, visando controlar as condigBes de
salde dos trabalhadores; Promover a realizagéo de atividades de conscientizagéo, tanto por
meio de campanhas quanto de programas de duragdo permanente, educando e orientando
os trabalhadores para a prevencéo de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais; Analisar
e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes ocorridos, com ou sem vitima,
e, todos os casos de doenga ocupacional, descrevendo a histéria e as caracteristicas, o0s
fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as condig6es dos individuos portador (es),
tendo esses casos arquivados para qualquer fim; Realizar estabelecimento de nexo causal
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para patologias ocupacionais ou de trabalho, a partir da anamnese clinica ocupacional,
exames fisicos, complementares e inspec¢édo nos locais de trabalho; Realizar inspecdes
médicas visando o cumprimento da legislagdo, para efeitos de: - Posse em cargo publico
(exame pré admissional); -- Cesséo de contrato, solicitagdo de demissao; - Aproveitamento; -
Licenca para tratamento de saude. - Atender o acidentado no trabalho nos casos de urgéncia,
ou doenga ocupacional, agilizando o futuro atendimento (encaminhamento) para prevenir
maiores danos a saude do trabalhador. Acompanhar os servidores vitimas de Acidentes de
Trabalho, auxiliando o médico nas condutas, para recuperagéo e reabilitagdo dos mesmos;
Inspecionar os locais destinados ao bem estar dos trabalhadores, visitando estes locais
juntamente com outros profissionais da area, para observar as condi¢des de higiene e orientar
guanto a possiveis falhas existentes.

MEDICO GINECOLOGISTA

Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, séo atribuicdes especificas do
médico ginecologista: atender a pacientes executando atividades inerentes & promogao,
protecdo e recuperacdo da saude da mulher, compreendendo as doengas dos 6rgédos genitais
internos e externos; realizar exame geral e obstétrico; solicitar exames de laboratério e outros
gue o caso requeira; controlar a presséo arterial e o peso da gestante; dar orientagdo médica
a gestante e encaminha-la a maternidade; preencher fichas médicas das pacientes; auxiliar
guando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar,
orientacdo relativa a nutricdo e higiene da gestante; prestar o devido atendimento as
pacientes encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento adequado; participar
de programas voltados para a salde publica; de acordo com sua especialidade; participar de
juntas médicas; solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que
requeiram esta providéncia; encaminhar os pacientes que necessitam para outros niveis do
sistema, garantindo a referéncia e a contra-referéncia; participar em todas as atividades para
que for designado pela chefia imediata; comunicar ao seu superior imediato qualquer
irregularidade e executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Além das previstas para o exercio profissional da medicina, sao atribuicdes especificas
do médico oftalmologista: Examina os olhos, utilizando técnica e aparelhagem
especializada, como oftalmémetro e outros instrumentos, para determinar a acuidade
visual, vicios de refracdo e alteragbes de anatomia decorrentes de doencas gerais,
comodiabetes, hipertensdo, anemia e outras; efetua cirurgias como oftalmoplastia e
oftalmotomia, utilizando oftalmostato, oftalmoscépio, oftalmoxistro e outros instrumentos
e aparelhos apropriados, para regenerar ou substituir o olho, partes dele ou de seu
apéndices e realizar enxerto ou prétese ocular e incisGes do globo ocular; prescreve lentes,
exercicios ortéticos e medicamentos, baseando- se nos exames realizados e utilizando
técnicas e aparelhos especiais, para melhorar a visdo do paciente ou curar afec¢des do
6rgédo visual; realiza exames clinicos, utilizando técnicas e aparelhagem apropriadas, para
determinar a acuidade visual e detectar vicios de refragdo, visando a admissédo de
candidatos a empregos, concessdo de carteira de habilitacdo de motorista e outros fins;
coordena programa de higiene visual especialmente para escolares e adolescentes,
participando de equipes de saude publica, para orientar na preservacdo da visdo e
prevencéo de cegueira e executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

MEDICO PEDIATRA

Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, sdo atribuicdes especificas do
médico pediatra: Atender criangas que necessitam de servicos médicos, para fins de exames
clinicos, educacgédo e dar assisténcia a crianga e ao adolescente, nos aspectos curativos e
preventivos, este abrangendo agfBes em relacdo a imunizagbes (vacinas), aleitamento
materno, prevencao de acidentes, além do acompanhamento e das orientacdes necessarias
a um crescimento e desenvolvimento saudaveis; examinar pacientes em observacgao; avaliar
as condicdes de salde e estabelecer o diagndstico; avaliar o estagio de crescimento e
desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico
prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas especiais; prestar pronto atendimento a
pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a
equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia; participar em
todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; comunicar ao seu superior
imediato, qualquer irregularidade; participar de projetos de treinamento e programas
educativos; cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area
de competéncia; manter atualizados os registros das a¢fes de sua competéncia; atender

criancas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral;
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manter prontuario médico organizado e executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia.

MEDICO PSIQUIATRA

Fazer prevengdo primaria da doenca mental; fazer prevencdo primaria em alcoolismo e
uso indevido de drogas; supervisionar os postos quanto ao atendimento de pacientes com
doenga mental; proporcionar conhecimentos tedricos de sadde mental e de manejo com o
paciente portador de doenga mental, junto as equipes de postos; atuar em prevengao
secundéria da doengca mental; atuar em programas especificos realizados pelo servigo de
salde mental; atuar em prevencao terciaria da doenga mental; orientar e supervisionar o
manejo com a familia do doente mental e executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, séo atribuicdes especificas do
médico dermatologista: examinar o paciente realizando inspecdo, testes especificos e
comparando a parte afetada com a pele de regides sadias, se houver, para estabelecer o
diagnéstico e o plano terapéutico; realiza bidpsias da pele e anexos, retirando fragmentos dos
tecidos, para exame histopatolégico; acompanha a evolucéo da moléstia e a reagéo organica
ao tratamento, para promover a recuperacédo da saide do paciente; indicar e encaminhar o
paciente para tratamento cirargico ou radioterapico, juntando exames e dando orientacdes,
para possibilitar o restabelecimento da sadde; comunicar ao servico epidemiolégico dos
organismos oficiais da salde os casos de hanseniase e outras dermatoses de interesse de
salde publica, encaminhando ao mesmo os pacientes ou preenchendo fichas especiais, para
possibilitar o controle destas doencgas; fazer diagnésticos e tratamento das moléstias e
anormalidades relativas a especialidade, bem como de doencas e acidentes; preencher fichas
médicas dos pacientes; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro
especialista; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios.

3 PERIODO E LOCAL DAS INSCRICOES

3.1 O candidato deverd efetivar a Inscricdo no periodo determinado no Edital na pagina da Prefeitura
Municipal de Araquari.

3.2 Para efetivagdo da inscricdo o candidato devera executar duas etapas, sendo a primeira etapa o
preenchimento de sua inscri¢do no portal do municipio, e a segunda etapa para complemento de
informacdes e o envio dos titulos e demais anexos.

12 Etapa: Inscricdo

3.2.1 Acessar o portal de inscrigBes (https://www.araquari.sc.gov.br/inscricoes);

3.2.2 Realizar seu cadastro como usuario do sistema, caso nao possua,;

22 Etapa: Envio de Titulos e Anexos

3.23 Na pagina “Inscricao Concurso Pudblico ou Processo Seletivo”
(https://www.araquari.sc.gov.br/inscricoes), devera preencher todos os campos disponiveis,
selecionando o presente edital e a vaga desejada;

3.2 As inscricdes serdo realizadas em campo especifico no periodo determinado no cronograma
observando o horario oficial de Brasilia (DF);

3.3 Apbs a inscrigdo, o candidato obrigatoriamente, devera enviar toda documentacao que comprove
seus TITULOS e demais declarag@es, através do formulario disponivel na pagina do Autoatendimento
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Municipal (https://araquari.atende.net/autoatendimento/servicos/e-envio-de-titulos-seletivo-
012022/detalhar/1)

3.4 E responsabilidade exclusiva do candidato atentar-se para a exatiddo das informacées ao realizar
0 ato de inscricdo, sendo desde ja alertado que qualquer inconsisténcia verificada podera resultar na
sua desclassificacdo do processo seletivo;

3.5 Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem
como a falsificagdo de declaracbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao,
determinara o cancelamento da inscricdo e anulagcdo de todos os atos dela decorrentes, implicando,
em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais
cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apés a admissdo do candidato, o0 mesmo terd seu
contrato reincidido de imediato.

3.6 A Comisséo deste Processo Seletivo ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigéo via internet
nao recebidas por quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido do(a)
candidato(a).

3.7 O ato de inscri¢do importara na anuéncia de que sejam divulgadas, na lista classificatoria, além do
nome completo do candidato, as notas do processo seletivo e o ranking de classificacéo, o que se faz
necessario a luz dos critérios de transparéncia e publicidade que pautam o presente certame.

3.8 O Municipio de Araquari ndo se responsabiliza por dados digitados incorretamente pelo candidato.

3.9 O Municipio de Araquari ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdes nao-recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.10 E vedada a inscrigéo condicional e/ou extemporanea, bem como por fax, correio eletrdnico ou via
postal.

3.11 A Lista de Inscricdes Deferidas/Indeferidas serd publicada no Diario Oficial do Municipio de
Araquari conforme cronograma deste Processo Seletivo.

4 DA RESERVA DE VAGAS

4.1 Das vagas destinadas neste certame, no minimo 10% (dez por cento) serdo reservadas a pessoas
com deficiéncia, com amparo na Lei N° 3.612/2021.

4.2 O (a) candidato (a) com deficiéncia, ao inscrever-se, devera informar sua condicdo, e na segunda
etapa deveréd informar qual tipo da sua deficiéncia e anexar laudo médico legivel digitalizado em arquivo
formato PDF conforme cronograma deste Processo Seletivo.

4.3 O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao caédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencgas (CID) e com a identificacdo e
assinatura do médico atestante.

4.4 O (a) candidato (a) com deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢bes
com os (as) demais candidatos (as) no que se refere a avaliagéo e aos critérios de classificacao.
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4.5 O ato de inscricdo no presente Processo Seletivo importard na ciéncia e aceitacéo, por parte do
candidato, de todos os termos do edital.

4.6 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no processo seletivo, tera seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para
pessoas com deficiéncia.

5 DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

5.1 A avaliacéo deste Processo Seletivo sera realizada por meio de prova e titulos.

5.2 Para realizar as inscrigdes os candidatos deverdo cumprir 0s seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

c) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) Estar quite com obrigag@es civis, militares e eleitorais;

e) Nao poderédo fazer parte dos grupos considerados de risco para o COVID-19, exceto os que
apresentarem comprovante de vacinacdo contra COVID-19.

5.3 Para realizar a inscrigdo o (a) candidato (a) devera se cadastrar no Autoatendimento Municipal
preencher todos os dados solicitados, e realizar a inscricio no endereco
(https://araquari.sc.gov.br/inscricoes)

5.4 Na Pagina de Inscrigao o candidato devera escolher a Entidade “Municipio de Araquari” selecionar
edital “01/2022", selecionar o cargo no qual deseja concorrer, e por fim responder se deseja concorrer
as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

5.5 Os titulos serao informados na segunda etapa da inscrigdo “Envio de Titulos (Seletivo 01/2022)”
(https://araquari.atende.net/autoatendimento/servicos/e-envio-de-titulos-seletivo-012022) devendo ser
anexadas coépias legiveis (frente e verso) das seguintes comprovacdes:

a) Comprovacao de experiéncia;

b) Especializagéo;

c) Mestrado;

d) Doutorado.

5.6 Deveré ser anexada junto aos titulos a Declaracdo de Ndo Fazer parte do Grupo de Risco para a
COVID- 19 conforme modelo do anexo I, e se for o caso o laudo médico comprovando a deficiéncia.

6 DA APLICACAO DA PROVA

6.1 O processo seletivo sera realizado em duas etapas, sendo:
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12 etapa: eliminatdria e classificatéria — provas;
6.2 A prova tedrica sera realizada no dia 06 de fevereiro de 2022, tendo Inicio: 09 horas e termino as
11 horas;

6.2.1 A prova sera composta por 01 (uma) redacao dissertativa argumentativa com tema focado na
atualidade médica valendo 70 (setenta) pontos. Sera avaliada a objetividade, a congruéncia e o
raciocinio légico em relacdo ao tema abordado.

6.2.2 Sera desclassificado na primeira etapa o candidato que obtiver pontuacéo inferior a 30 (trinta
pontos).

6.2.3 O fechamento dos portdes serd as 08h45min.
6.2.4 A prova tera duracéo de 2 (duas) horas.

6.2.5 Sera realizada na Escola Municipal Amaro Coelho, localizada na Br 280 Km 29, no bairro Porto
Grande, cidade Araquari/SC.

6.2.6 Serdo respeitadas todas as diretrizes sanitarias vigentes em decorréncia da pandemia do COVID-
19.

- Com distanciamento social;
- Distancia segura entre candidatos e colaboradores;

- Exigéncia de uso de méascara em todos os ambientes de aplicacdo de provas, por colaboradores e
candidatos com disponibilizacdo de alcool em gel 70% em todos os ambientes;

6.2.7 A realizacdo das provas podera ser suspensa, caso haja alteragdo das condi¢des sanitérias.

6.3 O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo do Processo.

6.4 Em hip6tese alguma as provas serdo realizadas fora dos locais e horarios determinados.

6.5 A auséncia do candidato implicara em sua eliminagdo do Processo, ndo havendo, em hipotese
alguma, outra oportunidade.

6.6 Sera sumariamente eliminado do Processo, o candidato que utilizar meios ilicitos para a execugao
das provas;

6.7 O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a prova com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario previsto para o fechamento dos portdes, munido de caneta
esferografica transparente (acrilica) preta ou azul, de documento oficial e original de identidade,
contendo fotografia e assinatura.

6.8 Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e Corpos de
Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc..) passaporte, Certificado de Reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico,
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carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade, Carteira
de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo;

6.9 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Certiddo de Nascimento, Titulo
de Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei 9.503/97, carteira de
estudante, crachas, identidade funcional de natureza privada;

6.10 Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital,

6.11 Os documentos ndo poderdo ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

7 DA ANALISE DE TiTULOS

22 etapa: Classificatoria.

7.1 A andlise de titulos sera realizada observando a seguinte pontuagao:
a) Doutorado: 10 (dez) pontos;

b) Mestrado: 05 (cinco) pontos;

c) Especializacdo: 05 (cinco) pontos.

d) Capacitagdo/aperfeicoamento na area e atuagéo: 02 (dois) pontos por cursos (com no minimo 20

horas de duragéo, realizadas a partir de janeiro de 2020); perfazendo até 10 pontos.

7.2 Os Titulos referentes as alineas A, B e C serdo cumulativos.

7.3 A classificagdo final dos candidatos sera feita em ordem decrescente de pontos.

7.3.1 A avaliagéo sera procedida pela Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado.
8 DO RESULTADO E CLASSIFICAQAO

8.1 A classificacao final dos candidatos sera feita na ordem decrescente da nota final. Em caso de
empate, a classificacéo se dara a partir dos seguintes critérios:

a) maior idade.
b) maior pontuacéo na Titulagéo (Doutorado, Mestrado ou Especializac&o).

8.1.1 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver Nota Final igual ou superior a 50 (cinquenta),
somando-se a nota da prova e a pontuacao dos titulos.

8.2 A Classificacao Preliminar sera divulgada conforme o cronograma no Diario Oficial da Prefeitura
Municipal de Araquari no site https://www.araquari.sc.gov.br/diario-oficial.

Rua Coronel Almeida, 60 | Centro .
sec.gestao@araquari.sc.gov.br ﬁ secretaria de
) I ' L 3 GESTAO DE PESSOAS
47 3447-7722 | www.araquari.sc.gov.br


https://www.araquari.sc.gov.br/diario-oficial

ARAQUARI

A gente faz o futuro acontecer.

8.3 O prazo para apresentar recurso contra a lista de Classificacdo Preliminar podera ser realizado no
periodo estabelecido no cronograma, exclusivamente via formulario eletrénico disponibilizado na
pagina da prefeitura.

a) O recurso, para ser aceito, devera descrever com clareza o ponto de sua irresignacao.
b) Nao serdo aceitos recursos fora do prazo acima citado.

¢) Nao sera aceito nenhum tipo de documento que deveria ser entregue no ato da inscri¢éo, no periodo
de recurso.

8.5 A publicacdo do resultado dos recursos contra a Classificagdo Preliminar serd no periodo
determinado no cronograma por meio do Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Araquari no site
https://www.araquari.sc.gov.br/diario-oficial.

8.6 O Resultado Final, depois de apreciado qualquer recurso, se assim houver, sera no periodo
determinado no cronograma por meio do Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Araquari no site
https://www.araquari.sc.gov.br/diario-oficial.

8.7 Serdo desconsiderados pela Comissédo os questionamentos ndo protocolados, protocolados fora
do prazo e aqueles que nado estiverem devidamente justificados e fundamentados. Uma vez julgados
0s recursos apresentados, serd emitida a Classificagdo Final, a qual nao caberdo recursos
administrativos adicionais.

9 CRONOGRAMA

9.1 O processo seletivo obedecera ao seguinte cronograma:

Data Ato

18/01/2022 Publicacdo da Portaria da Comissao
20/01/2022 Publicacédo do Edital

21/01/2022 até 02/02/2022 Periodo de Inscricdo

04/02/2022 Lista de Inscricdes Deferidas/Indeferidas
06/02/2022 Realiza¢éo da Prova

09/02/2022 Classifica¢é@o Preliminar

10/02/2022 a 11/02/2022 Recurso da Lista Preliminar

14/02/2022 Publicacdo e Homologacédo do Resultado Final

9.2 O candidato que ndo comparecer a qualquer das convocacfes estara eliminado do processo
seletivo.
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10 CONDICOES PARA INGRESSO

10.1 O candidato classificado, APOS CONVOCACAO POR MEIO DO DIARIO OFICIAL, tera o prazo
de 05 (cinco) dias Uteis para:

10.1.1 Manifestar interesse no preenchimento da vaga;

10.1.2 Entregar a documentacdo necessaria a sua contratacdo conforme exigido pela Secretaria de
Gestdo de Pessoas (as copias dos documentos a serem entregues no ato da inscricdo deverao vir
acompanhadas dos originais).

10.1.3 O candidato classificado que ndo cumprir o disposto no Edital ou, ndo entregar documentacao,
serd excluido da lista de classificagéo.

11 DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os (As) aprovados (as) serdo convocados(as) seguindo a Lista Final de Classificagdo publicada
no Diario Oficial do Municipio de Araquari.

11.2. A inscrigdo neste Processo Seletivo implica na aceitacéo tacita das normas deste Edital.

11.3. Este Processo Seletivo tera validade por 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo,
contado a partir da data de homologagcdo do resultado final, de acordo com o interesse da
Administracao.

11.5 As DUVIDAS referentes a este Edital deverdo ser remetidas & Comisséo responsavel pela
realizacéo deste Processo de Progresséo no endereco eletrénico
processo.seletivo@araquari.sc.gov.br identificando no Campo Assunto o Edital a que se refere a davida
e no corpo do e-mail, além de identificar-se e informar um nimero de telefone para contato, descrever
0 questionamento.

11.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes ao Edital,
as quais seréo feitas exclusivamente no Diério Oficial da Prefeitura Municipal de Araquari.

11.7 Na superveniéncia de concurso publico, as vagas previstas para este Processo Seletivo serdo
preenchidas pelos candidatos aprovados em concurso publico.

Araquari/SC, 20 de janeiro de 2022.

Clenilton Carlos Pereira
Prefeito Municipal

Priscila Fernandes Silva Gomes
Secretaria de Gestdo de Pessoas
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Stefany Aniele Xavier da Gloria
Presidente da Comissao — Portaria 14/2022
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ANEXO |

DECLARACAO

Eu, ,

declaro para os devidos fins de direitos, que ndo faco parte do Grupo de Risco para a COVID- 19,
declaro ndo estar gestante; ndo ser portador de doencas preexistentes como cardiopatias, diabetes,
cancer, doencas respiratérias crbénicas, hipertensdo e imunodepresséo.

Araquari (SC), de de 2022.

Assinatura do candidato
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